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NATURALEZA JURIDICA, NOMBRE Y DOMICILIO

ARTICULO 1° S constituye la Asociacibn Red de Psicdlogos
Tomasinos, cuya sigla serd& REDPSCOUSIA., como corporacion de derecho
privado sin &nimo de lucro, regida porlasleyescolombianas.

ARTICULO 2° La Asociacién Red de Psicdlogos Tomasnos esta
integrada por profesionalesde la Universdad Santo Tomasegresadosde la
Facultad de Psicologia en losnivelesde pregrado y post- grado.

ARTICULO 3° La Asociacién tendra como domicilio principal la ciudad
de Bogota, Departamento de Cundinamarca, Republica de Colombia y
podrad establecer Sedes Regionales en donde exista la presencia de
egresados tomasinos de la facultad de psicologia. La estructura y
funcionamiento de las Regionales seran reglamentadas por La Junta
Directiva de la Asociacion, conforme al marco estatutario y legal.

CAPITULO II
OBJETO DE LA ASOCIACION

ARTICULO 4% objetivo general es integrar y asociar a los
profesionales de la Psicologia, egresados de la Universdad Santo Tomas,
para la defensa y engrandecimiento de su profesion, proyectandolos a los
desafiosque demande eldesarrollo del pais.

Para alcanzar este objetivo general, la Asociacion desarrollara como
objetivosespecificoslossiguientes:

a) La consolidacion del perfilde losprofesionalesde la Psicologia, con
su medio y la sociedad en general.

b) Promoverla capacitacion de losegresados mediante la creacién de
diplomados, congresos, seminarios, talleres, cursos y/o conferencias
que contribuyan a la formacién y actualizacion del profesional en
Psicologia.

c) Apoyareldesarrollo de proyectos, actividades, programasy estudios
propuestasporlosegresadosque fortalezcan el ejercicio profesionaly
el posicionamiento de la Psicologia en el ambito nacional e
internacional.

d) Estimulary coordinar con organismosy personas publicasy privadas,
planesy programasde desarrollo personal, social y comunitario.

e) Haborar conceptos especificos, diagnésticos, asesorias y estudios
especializados sobre areas determinadas sobre las cuales se tenga
sustancial interés.
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Propiciar, fomentar y brindar asesorias, consultorias a organizaciones
de caracterpublico o privado.

Contribuir con la comunidad en la formulacion, elaboracion,
ejecucién y evaluacion de proyectos en todas las areas de la
psicologia.

Propender por la defensa y el mejoramiento del ejercicio del
profesional en Psicologia y colaborar con los organismos del Estado,
institucionesde educacién superior, gremios, asociacionescientificas
y profesionales.

Cooperar con el Gobierno nacional y el ente rector que se designe
porley.

Servirde manera permanente como medio de comunicacién con las
distintas instituciones afines y con organizaciones nacionales y
extranjeras que apoyen los objetivos en; la asistencia técnica,
econdmica; en programas de becas, bibliotecas, publicaciones y
centrosde informacioén sobre estudiosrelacionadoscon la Psicologia.
Velar por el cumplimiento de las normas de la Etica Profesional y el
ejercicio idéneo de la profesién.

Defender los derechos profesionalesy gremiales de los profesionales
en Psicologia.

m) Establecer servicios generales para sus miembros, con fines

n)

0)

profesionales, cientificos, socialesy culturales.

Servir  como instrumento de relacibn entre los profesionales de
Psicologia y lasdiferentesentidadesde orden local, regional, nacional
e internacionalde la profesion.

Realizar actividadesacadémicasde educaciéon no formal, culturales,
ludicasy socialesen pro del desarrollo integral de los Asociadosy de
la RedPsicousta.

Trabajar por la integracion y consolidacion de los Profesionales de
Psicologia con miras a la formacion, union y reconocimiento del
gremio profesional.

Promover en los Profesionales de Psicologia una participaciéon activa
en el desarrollo social, teniendo en cuenta lasdiferentesnecesidades
de nuestro pais.

CAPITULO 1l

DE LOS MIEMBROS: CATEGORIAS, REQUISITOS DE ADMISION, DERECHOS,
DEBERES Y PERDIDA DE LA CALIDAD

ARTICULO 5° La Asociacion Red de Psicélogos Tomasinos tendra las

siguientes categorias de miembros: Fundadores, Honorarios, Activos,
Adscripto.
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Son socios en caldad de Miembros Fundadores, aquellos que
aprobaron y firmaron el acta de constitucion de la REDPSICOUSTA con sus
respectivosaportesy gozaradn de beneficiosespecialestalescomo:No pago
de cuota de afiliacién a la REDPSCOUSIA, no pago de las cuotas de
sostenimiento, derecho a ser invitados a los eventos de la asociacion, sin
costo alguno, derecho a presentary gerenciar proyectospor medio de la
asociacion,ademéasde todoslosbeneficiosde losmiembrosactivos.

. Sn miembros en calidad de Honorarios, aquellas personas que
hayan prestado distinguidos servicios a la REDPSICOUSTA a nivel Nacional o
pordestacarse en elcampo de la psicologia y ssan reconocidoscomo tales
porlLa Junta Directiva y que a juicio de la asamblea general asilo merezcan.
La postulacion para acceder a dicha categoria debera ser presentada por
escrito y sustentada por la junta directiva, ante la Asamblea, érgano que
emitira el fallo correspondiente, mediante el mecanismo de votacion
validado por las (34) tres cuartas partes de los integrantes presentes de la
Asamblea sesionando legalmente acorde a lossefialamientosestatutarios.

Son miembros ACTIVOS por derecho propio, los profesionales
egresadosde la Facultad de Psicologia, de la Universidad Santo Tomasque
acrediten su grado y que soliciten su afiliacibn a REDPSICOUSIA y se
reservara el derecho de admisién y estudio de casos especificos. Para su
afiliacion se debe diligenciar el formato de inscripcién disefiado para tal fin
y cancelar la cuota de afiliacidon y sostenimiento. La calidad de miembros
ACTIVOS se mantiene mientrasse cumplan losdeberesy obligacionesde la
Asociacién, y se encuentren a pazy salvo con lascuotasde sostenimiento
con la REDPSICOUSTA.

CAPITULO IV
DERECHOS, DEBERES Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS

ARTICULO 50. DERECHO A VOZ Y VOTO
Tendran derecho a voz en las Asambleas de la Asociacion, todos sus
miembros, derecho al voto, solo los miembros activos de acuerdo con lo
establecido en estos Estatutos.

ARTICULO 6o. DERECHOS
Son derechos de los miembros de la Asociacién, los siguientes:

Hacer uso de los derechos de voz y voto cuando le corresponda
ejercerlos. Asistir a las reuniones de los organismos de REDPSCOUSIA, a los
que haya sdo desighado.

Serrepresentados ante losdérganosde direccién de la REDPSCOUSTA
mediante mecanismosestipuladospara tal propdsito.

Hegir y ser elegido para cargos directivos de la Asociacién, de
acuerdo con los Estatutosy Reglamento, excepto losmiembrosHonorarios.
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Ser informados de las diferentes actividades que sean programadas
porla REDPSICOUSTA.

Solicitar licencia para retirarse temporalmente de la Asociacion.

Serproclamado miembro Honorario.

Disfrutar de los servicios y beneficios que la Asociacion establezca
para susmiembros

Eercer los demas derechos que se derivan, tanto de los Estatutos
como del Reglamento.

Solicitar al momento de la inscripcidn el respectivo camé que lo
identifique como afiliado activo de la REDPSCOUSTA.

Obtener descuentos en las actividades y gestiones realizadas o
avaladasporla REDPSCOUSTA.

Asistir y Participar en las reuniones de la Junta Directiva, cursando
solicitud porlosdebidosconductosregulares, con previo aviso. Aceptada la
solicitud, debe pagar con anterioridad a su asistencia, la inscripcidén
estipulada y solicitada para dicho evento. Los Miembros Activos podran
participarcon voz pero sin voto.

ARTICULO 70. DERECHOS DE LOS MIEMBROS FUNDADORES:

Asistir con voz y con voto a las reuniones de La Asamblea de la
REDPSICOUSTA.

Asistir con voz y sin voto a las reuniones de La Junta Directiva de la
REDPSICOUSTA.

Serinformadosde lasactividadesrealizadasporla REDPSCOUSTA.

B no pago de cuota de afiiacidn, ni sostenimiento a la
REDPSICOUSTA.

Invitacionesa loseventosde la asociacién sin costo alguno.

Poderpresentary gerenciar proyectospormedio de la asociacion.

Serdelegadoso representantesespecialesde la REDPSICOUSIA ante
otros organismos, asociaciones, entes, colegios, instituciones, etc. Previa
aprobacién de la junta directiva.

Todoslosbeneficiosy servicioscomo afiliados.

ARTICULO 80. DEBERES Y OBLIGACIONES
Son deberesy obligacionesde losmiembrosde la Asociacidn, lossiguientes:

Cumplir el Cédigo de Eica Profesionaly lasnormaslegalesque rigen
elejercicio de la profesidon.

Prestar su concurso y todo su empefio para el desarrollo de los
objetivosde REDPSICOUSTA.

Observary difundirlosvaloresde la Asociacién.

Acatar las decisiones de los érganos de direccién de Ila
REDPSICOUSTA.

Desempenar fiel e idoneamente loscargospara loscualeshaya sido
elegido o designado porla Asociacién.
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Asumir y cumplir tareas que le sean asignadas y acepte realizar,
dentro de las diferentes actividades puestas en marcha y realizadas por la
REDPSCOUSIA o avaladasporla misma.

Velarporelcumplimiento adecuado de losestatutos.

Hacer un buen uso de su condicién de Miembro Activo durante las
actividades programadas por la Asociacién o, en otras donde haya sido
invitado porla misma.

Abstenerse de fomentar y/o realizar actividades que atenten a la
ética y albuen nombre de la Asociacion.

Denunciar cualquier irregularidad del debido funcionamiento de la
asociacion a losérganoscorrespondientes.

Promulgar y difundir en su gremio, empresa, universdad o sitio de
trabajo losobjetivos, proyectosy logrosde REDPSICOUSTA.

Respetar y acatar las decisones emanadasde la Asamblea y de la
Junta Directiva.

Pagaroportunamente lascuotasordinarias a la REDPSCOUSITA.

Daroportuno aviso de todo cambio o modificacion de su direccidén o
resdencia habitual.

. Cumplir con todoslosdeméasdeberesy obligaciones que se deriven
de losEstatutosy Reglamentosde REDPSICOUSIA.

Son deberesde los Miembros Fundadores: Promover el buen nombre
de la Asociacion y acogerse a los términos de los presentes estatutos. Y
Apoyar por medio de trabajo serio y constante a la REDPSICOUSIA por
cualquier concepto para el que se le haya delegado o haya tomado por
iniciativa propia y sea autorizado porla Asamblea o la Junta Directiva.

CAPITULOV
ORGANIZACION Y DIRECCION

ARTICULO 9° Son organismos de direccion de REDPSCOUSTA:
a)La Asamblea General
b) La Junta Directiva

LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 10° LA ASAMBLEA GENERAL es el maximo o6rgano de
autoridad y administracién de REDPSCOUSIA, y sus decisiones seran
acogidas por todos los miembros de la Asociacién, sempre que se hayan
adoptado de conformidad con lasnormaslegalesy estatutarias.

La Asamblea General estard conformada por:
a) LosmiembrosFundadores.
b) Losmiembrosactivos.

ARTICULO 11° Mesa Directiva de la Asamblea General:

http://www.difementes.com/redpsicousta/
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La Asamblea General estara presidida poruna Mesa Directiva, elegida de su
seno, conformada porun Presidente, un Vicepresidente y un Secretario.

ARTICULO 12° REUNIONES: Las reuniones de la Asamblea General
seran ordinarias y extraordinarias. Se reunira en sesién ordinaria una vez al
afo, dentro de los seis meses siguientes al corte del ejercicio econdmico,
para el cumplimiento de susfuncionesregulares (antesde la ultima semana
del mes de Junio); previa citacibn por escrito del Presidente de la
Asociacién, con no menos de 30 dias calendario de antelacion, la cual
establecera hora, fecha, lugary objetivo determinado.

ARTICULO 13% La Asamblea General se reunird en sesién
extraordinaria, por solicitud de La Junta Directiva, del Tesorero, o del
Veedor, 0 de la mitad masuno de losrepresentanteso delegadosmiembros
activos de la Asociacién. La convocatoria a la sesion extraordinaria se
formulard por el Presidente de La Junta Directiva como minimo con 15 dias
habilesde antelacién a la fecha fijada para la celebracion de la Asamblea,
la cual debera contener el orden del dia determinado para la respectiva
reunion. S pasados 15 dias calendario el Presdente no convoca a la
Asamblea, ésta se reunira porderecho propio.

ARTICULO 14°: Sn perjuicio de lasdisposicioneslegalesvigentes, en la
Asamblea General se observara lo siguiente:

Las reuniones se llevaran a cabo en el lugar, dia y hora que se
determine en la convocatoria

Se elegird la Mesa Directiva de la Asamblea.

Se elegird una comisibn para la aprobacion y firma del acta,
conformada portresmiembrosactivos.

La Junta Directiva de la Asociacion enviara a todoslos afiliados, con
ocho diasde antelacion a la Asamblea, los estados financieros e informes
que se presentaran a consideracion del organismo.

ARTICULO 15> QUORUM DELIBERATORIO: Constituye qudrum
deliberatorio en las sesiones de la Asamblea General un nimero de
miembrosigual a la mitad mas uno de los miembros activos. S no hubiere
quérum en la fecha y hora acordada, se citarda a una nueva reunién una
hora después, reunién en la cual se constituirda el quérum deliberatorio con el
25%de losmiembrosde numero activosasistentes.

ARTICULO 16 QUORUM DECIORIO: B quérum decisorio estara
constituido por la smple mayoria, la mitad masuno de losrepresentanteso
delegadosde losmiembrosde nimero activospresentesen la reunién, para
tal evento sera dirigido por el Presidente de la Junta Directiva Nacional, en
su ausencia, por el Vicepresidente de la misma Junta y en ausencia de éste
altimo, porel Secretario y en su defecto porla Tesoreria Nacional, o veedor.
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ARTICULO 17° En lasreunionesde la Asamblea General los miembros
fundadorestendran derecho a su vozy voto, los miembros activos tendran
derecho a su voto y representar maximo dosvotosmaspor medio de poder
escrito correspondiente.

ARTICULO 18° De lasreunionesde la Asamblea General se levantara
el acta correspondiente por el Secretario, la cual serd aprobada por la
comisibn delacta.

ARTICULO 19°: FUNCIONESDE LA ASAMBLEA GENERAL:

a) Hegir al Presidente, Vicepresdente, y Secretario de la
Asamblea General.

b) Hegira losmiembrosde La Junta Directiva;y al Tesorero, con
su suplente para periodosde dosanos.

c) Estudiar y decidir las modificaciones a los estatutos de la
Asociacion.

d) Decidir sobre la aceptacién y desafiliacién de los miembros
honorarios.

e) Definirlaspoliticaspara elincremento del monto de lascuotas
de afiliacién y de administracién ordinarias y extraordinarias
que deban pagarlosmiembrosactivos.

f) Decidir sobre las apelaciones de suspensién provisional o
definitiva que se presenten a su consideracion.

g) Analizar losinformes anuales presentados por el Presidente de
la Asociacién y dictar las normas generales que se deben
seguirpara la continuidad de losprogramasen curso, o para la
ejecucién de nuevosprogramas.

h) Nombrar, Hegir y/o remover a la Junta directiva, al director
ejecutivo.

i) Orientar, controlary evaluarla gestién de la junta directiva.

i) Aprobar, objetar o imponer los estados financieros de fin de
ejercicio anual.

k) Destinarlosexcedentesdel ejercicio econdémico conforme a lo
previsto en la ley y lospresentesestatutos.

) alosintegrantesde la junta directiva.

m) Ordenar a la junta directiva la creacién de los comités que
sean necesarios.

LA JUNTA DIRECTIVA
ARTICULO 20° LA JUNTA DIRECTIVA: Es el 6rgano permanente de

administracién de REDPSCOUSIA, y estda subordinado a las directrices y
politicasde la Asamblea Generaly losestatutosvigentes.
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ARTICULO 21° ELECCION Y CONFORMACION. La Junta Directiva
estara conformado por cinco (5) miembros, quienes a su interior elegiran la
Mesa Directiva conformada por: un Presidente un Vicepresidente, un
Tesorero, un Secretario, y un Vocal. La Junta Directiva es elegida para un
periodo de dos afos. Los miembros de la junta directiva podran ser
reelegidos maximo por otro periodo en el mismo cargo, para un total de
cuatro (4) anos.

ARTICULO 22: REUNIONES: La Junta Directiva debe reunirse cada mes
ordinariamente, y extraordinariamente cada vez que lo determine La Junta
Directiva o el Presidente. QUORUM DELIBERATORIO. Habra quérum en las
reunionesordinariasy extraordinariasde La Junta Directiva, con la presencia
de la mitad mé&s uno de sus miembros. S pasada media hora de la hora
citada para la reunion de La Junta Directiva y no se hubiere conformado el
quérum deliberatorio mencionado en el presente articulo, éste se
conformarda con cualquier numero plural de los miembros asistentes a la
reunion. QUORUM DECISORIO. Las decisones de La Junta Directiva se
tomaran con el voto favorable de por lo menosla mitad mas uno de los
miembros asistentes. Del desarrollo de cada reunidn se levantara un acta, la
cualsera aprobada y suscrita porel Presidente y el Secretario.

ARTICULO 23: FUNCIONES DE LA JUNTA  DIRECTIVA:

1. Interpretary hacercumplirlosestatutosy reglamentosde REDPSICOUSTA,
y de lasdecisonestomadasporla Asamblea General.
Solicitarinformesperiédicosal Tesorero.

3. Estudiar las solicitudes de afiliacion y/o retiro de miembros de

REDPSICOUSTA de acuerdo alconducto regular.

Reglamentar, asesorary coordinarloscomitésde la REDPSICOUSTA.

Crear los comités, divisones y secciones, y asesores que requiera la

asociacion para elcabalcumplimiento delobjeto de la misma.

6. Nombrar al contador y demds funcionarios que requiera de la
REDPSICOUSTA para el cumplimiento de sus fines, previa evaluacién de
losrequisitosdelcargo en funcionesy deberescorrespondientes.

7. Designar entre los miembros fundadores o activos a los representantes
REDPSICOUSIA ante instituciones, colegios, entidadesy otros organismos
que asilo requieran.

8. Proponer a la Asamblea General, debidamente fundamentada, la
suspension o retiro de losmiembrosde numero.

9. Aprobaren compafnia del tesorero losconveniosy contratos necesarios
para el desarrollo del objeto de la Asociacion, cuya cuantia exceda los
35 salariosminimoslegalesmensualesvigentes.

10. Crearcargosdiferentesa losde la estructura administrativa existente.

11. Presentar el presupuesto de la Asociacion a la Asamblea Generalpara su
aprobacion.

o

o &
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12. Presentar a la Asamblea general el informe financiero, para su
aprobacion.

13. Fjar el monto de lascuotasde afiliacién ordinariasy extraordinarias, con
base enlaspoliticassefnaladasporla Asamblea General.

14. Vigilar el cumplimiento de losestatutosde la Asociacion.

15. Presentar una terna de candidatos a ocupar el cargo de Presidente
Nacional entrante, ante la Asamblea Nacional.

16. Vigilar el cumplimiento adecuado de toda actividad o gestion que en
nombre de la REDPSICOUSIA se realice.

17. Tomar decisiones por fuera de la Asamblea Nacional, en pro del
beneficio de la Asociacién.

18. Convocar a los encuentros ordinarios y extraordinarios de la Asamblea
Nacional.

19. Decide por medio de memorandosy/o llamadosde atenciéon, qué tipo
de accidén ejercer en contra o a favor del, o los implicados. Estas
determinaciones, memorandos, llamados de atencion, felicitacion o
cualquier otro incentivo y/o sancion deben ser previamente sustentados
e investigadosporun organismo de control autorizado competente.

CAPITULO VI
PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE, SECRETARIO, TESORERO Y VOCAL.

ARTICULO 24°: DEL PRESDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA: H Presidente de
La Junta Directiva, es el Presdente de la Asociacion y representante legal
de REDPSICOUSTA, elegido porperiodo de dosanos.

ARTICULO 25° FUNCIONES DE. PRESDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA:

Eercer la personeria de REDPSCOUSTIA en su condicién de
representante legal ante losdiferentesestamentosoficialesy privados.

Convocar a lasreuniones de La Junta Directiva y de la Asamblea
General.

Velarporla buena marcha de la Asociacion.

Presentar a la Asamblea General informes generales, periédicos o
particulares de las actividades desarrolladas, la situacion general de la
Asociaciény lasdemasque tengan relacion conla marcha y proyeccién de
la Asociacion.

Presdirlasreunionesde La Junta Directiva.

Cumpliry hacercumplirlosestatutos.

Evaluar y controlar el funcionamiento de la Asociacién e informar
sobre ello a la Junta Directiva.

Hecutar las providencias de la Asamblea General y de La Junta
Directiva.

Quscribirlosconveniosy contratosnecesariospara el cabal desarrollo
delobjeto de la asociacién.

http://www.difementes.com/redpsicousta/
E-MAIL: redpsicousta@difementes.com




QR ., %  REDPSICOUSTA

DE PSICOLOGOS ./ Asociacién Red de Psicélogos Tomasinos

Asignary controlar el ejercicio de lasfuncionesde losfuncionariosde
la Asociacion.

Aprobary firmarloscontratosnecesariospara el desarrollo del objeto
de la Asociacion, hasta por una cuantia no superior a 33 salarios minimos
legales mensuales vigentes. Toda autorizacion para inversones o gastosde
fondos de la Asociacion, que superen los cinco (5) salarios minimos
mensuales legales vigentes, sera concedida por la totalidad de los
integrantesde la Junta Directiva, respaldada con lasrespectivasfirmas.

Las demas funciones que le correspondan en su calidad de
representante legal sefaladasporla ley, por los estatutos, porla Asamblea
Generaly La Junta Directiva.

ARTICULO 26° FUNCIONES DEL VICEPRESDENTE:

Reemplazar al Presidente de La Junta Directiva en sus ausencias
temporaleso absolutas.

Actuarcomo suplente del Representante legalde la Asociacion.

Las demas funciones que le asigne el Presidente de La Junta
Directiva.

Hecutary llevara cabo losproyectosde la Asociacidén, asignadaspor
La Junta Directiva y/o Asamblea Nacional.

Becutarcon losdemas miembrosde La Junta Directiva, losplanesy
programasplanteadosporla Junta Directiva Nacional misma y/o asamblea
nacional.

Atenderpormedio de losconductosregularesa losmiembrosActivos
de la REDPSICOUSTA que presenten inquietudes, propuestas, o problemas
referentesal desarrollo integral en la formacion como Psicélogos, 0 aspectos
concernientesa la REDPSICOUSTA en general.

Celebrartodoslosactospara loscualeshubiere sdo autorizado porel
Presdente Nacional, y/o por La Junta Directiva.

Participaren lasdiscusionesy analisisde la Junta Directiva Nacionaly
la Asamblea Nacional, para la toma de decisionesen pro de la Asociacién.

ARTICULO 27°: FUNCIONES DEL SECRETARIO:

Concurrir a las sesiones ordinarias y extraordinarias de La Junta
Directiva.

Levantar y Haborar las actas de La Junta Directiva y firmarlas
conjuntamente con el Presidente.

Quscribir conjuntamente con el presidente los extractos de las actas
de la Asamblea General.

Enviar oportunamente a todos los miembros de la Asociacién los
documentospertinentesconforme a lo sefialado en estosestatutos.

Comunicar a los interesados las decisones adoptadas por los
organismosde Direccién de la Asociacién.
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Tramitar la correspondencia (fisica y virtual) y administrar los archivos
de la REDPSICOUSTA.

Llevarlascarpetasde La Junta Directiva, de la Asamblea Nacional y
otrasque le solicite que sean necesarias.

Realizar la citacion a las sesones de La Junta Directiva, previa
instruccion de la misma, o de la Presdencia Nacional.

Recibir, revisar y contestarla correspondencia de La Junta Directiva,
previa instruccion de la misma o de Presidencia Nacional.

Manteneraldia losinformesy documentosde la REDPSCOUSITA.

Lasdemas funciones encomendadaspor La Junta Directiva o por el
presidente de la Asociacion.

Manejar la caja menor, que sera hasta del cincuenta por ciento del
valorde un salario minimo legal mensual vigente, para losgastosvariosde la
Asociacién, previa autorizaciéon de La Junta Directiva.

Participaren lasdiscusionesy andlisisde la Junta Directiva Nacional y
la Asamblea Nacional, para la toma de decisionesen pro de la Asociacién.

ARTICULO 28° TESORERO: Sera elegido por la Asamblea General, al
igual que su suplente, por periodos de dos afnos, con derecho a la
reeleccion.

ARTICULO 29° FUNCIONES DEL TESORERO:

Cancelar con losdineros de la REDPSICOUSTA los insumos necesarios
para su mantenimiento, previa aprobacién de la Presidencia y/o la junta
directiva.

Disefiar y presentar politicas y estrategias econémicas que incluyan
una estimacién del presupuesto a invertir, y las formas de consecucién de
esos dineros, previo estudio y aprobacién de la Presidencia y la Junta
Directiva.

Abriry respaldar con su firma, en union con el Presidente, lascuentas
bancarias que requiera la Asociacion para el depdsito y manejo de sus
fondos.

Presentar los estados financieros de la REDPSICOUSIA ante La Junta
Directiva y/o la Asamblea Nacional, cuando asisea solicitado.

Entregar los dineros o bienes de la REDPSICOUSIA al finalizar su
periodo, 0 cuando lo estipule La Junta Directiva y/o la Asamblea Nacional.

Informar a la Presidencia, a la Asamblea y al Veedor, de todas las
actividadescorrespondientesa su cargo.

Establecer el sistema para la recoleccion de dineros y cuotas de
afiliacién de lospotenciales Asociados.

Haborar y mantener archivos de los comprobantes de ingreso y
egreso de dinerosde la Asociacion para una adecuada contabilidad de la
REDPSICOUSTA, loscualesseran entregadosal contador.

Participar en las discusiones y andlisis de la Junta Directiva y la
Asamblea ,para la toma de decisionesen pro de la Asociacién.
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)i Velar por el cabal cumplimiento de las normas estatutarias, legalesy
reglamentariasde la Asociacion.

K) Verificar que los actos de REDPSCOUSIA, se ajusten al orden
contable.

l) Inspeccionar los libros, documentos, y bienes de la Asociacion,
procurando lasmedidasde conservacion y seguridad adecuadas.

m) Cumplir las demas funciones que las leyes o los reglamentos le
sefalen.

ARTICULO 30°: FUNCIONESDEL VEEDOR:

Son funcionesde la Veeduria:

a) SQupervisara losmiembrosen la junta Directiva.

b) B Veedor sera el Organo inspector de la Asociacién y sera responsable
de salvaguardarlosprincipioséticosde la Asociacion, observarelmanejo de
dineros,y en general,todaslasactividadesrealizadasporla REDPSCOUSTA.

c) H Veedor sera elegido en el mismo Encuentro Ordinario de la Asamblea
de la REDPSICOUSTA en que sea elegida la Junta Directiva siendo incluido
en una terna que La Junta Directiva y miembros fundadores planteen, y
mediante votacidén secreta, sendo elegido quien tenga la mayoria smple
de votos.

d) Cualquier integrante de la Junta Directiva saliente podra postular
candidatosa Veedor.

e) Los seleccionados a la terna de Veedor, serdn personas naturales o
juridicasexternasa la REDPSICOUSTA.

f) H cargo de Veedor Nacional tendra una vigencia de dos (2 1/2) anosy
medio porcuestionesde empalmesy procedimientos.

g) Supervisar el funcionamiento de REDPSICOUSTA en todossusniveles.

h) Velarporelmantenimiento de la ética alinteriorde la Asociacién.

i) Qupervisarel manejo de dinerosal interiorde la Asociacion.

)i Dar curso a procesos de investigacion disciplinaria en respuesta a las

diferentessolicitudeshechasporcualquier Miembro de REDPSICOUSTA, o por
iniciativa propia.

K) Haborar informes sobre las investigaciones que realice. Dichos informes
seran presentado ante la Asamblea Nacional, de sernecesario.
l) Objetar la postulacién de cualquier persona para cualquier cargo en la

Junta Directiva, cuando los antecedentes de la misma dentro de
REDPSICOUSIA asi lo ameriten, o cuando no cumpla con los requisitos
consagradosen estosestatutos.

m) Verificar la aplicacién de las sanciones pertinentes a cualquiera de los
Miembros de REDPSICOUSTA, que incurran en acciones en contra de la
misma.

n) Estara en obligacién de asistira la Asamblea Nacional. No podréa delegar
susfunciones.

0) Velarporel Cumplimiento y ejecucion de losestatutosde la Asociacién.
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ARTICULO 31°: FUNCIONESDEL VOCAL:
Representara losmiembrosen el concejo directivo.
Velar por el mantenimiento de la ética alinteriorde
la Asociacion.
Promover la integracion de los Tomasinos de
Psicologia.
Cumpliry Velar por el Cumplimiento y ejecucién de los estatutos de la
Asociacién.

CAPITULO VII
DESAFILIACION Y SUSPENSION PROVISIONAL

ARTICULO 33°: Serd causal de desafiliacion o de suspensidn provisional
de un miembro de su representante o delegado, el incumplimiento de
cualgquiera de las normas contenidas en el presente estatuto, asi como
también la comisién de faltascontra la ética profesional.

PARAGRAFO 1. Retiro voluntario, previa notificacion por escrito al
Junta directiva correspondiente.

ARTICULO 34°: Hrégimen interno de sancionesConsiste en:

Cualquier incumplimiento de los deberes respectivos, consignados en los
presentes estatutos, por parte de los Miembros Activos y Honorarios sera
motivo de sancion. Las sanciones para todos los Asociados se ejecutaran
teniendo en cuenta el siguiente procedimiento y de acuerdo a la gravedad
de la falta:

Amonestacion verbal que conste en acta.

Amonestacion escrita

Quspension de su calidad de Miembro Activo y Honorarios por un
periodo de seis(6) meses, en el cualle sera retenido elcarné que lo acredita
como Miembro de la Asociacion, previa consideracion del organismo
regulador pertinente.

Sancién con el retiro definitivo de la REDPSICOUSTA, con el cual sera
automaticamente desvinculado de ésta, sin posbilidades de asociarse
nuevamente, ni de asistir a los eventos realizados o avalados por la
Asociacion.

Instauracién de procesospenalespertinentesa la falta.

ARTICULO 35°. H conducto regularpara la ejecucién de una sancién sera:

a. Primero el veedor, segundo el Presidente y por ultimo, de sernecesario, La
Junta Directiva, segun corresponda.

b. Lassancionespara todoslosmiembrosactivos se ejecutaran de acuerdo
al grado de la falta, y el Presdente autobnomo en su decisién, lo cual no
impide que se puedan interponer recursos de apelaciéon a un nivel mas
elevado del conducto regular, una vez hechos los descargos
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correspondientes en cada caso. Todas las sanciones deben tener copia
para la Junta Directiva, Veedor y para los organismos perjudicados con la
falta, etc.

CAPITULO VIII
PATRIMONIO

ARTICULO 36°: El patrimonio de la Asociacién esta constituido por las
cuotas de afiliaciéon y de administracién suministradas por los miembros, por los
aportes y donaciones de entidades publicas y privadas, nacionales e internacionales,
sus aprovechamientos o excedentes que resulten y por todos aquellos bienes muebles
e inmuebles y sus créditos que ingresen a REDPSICOUSTA. La Asociacién no podra
aceptar donaciones condicionales o modales que en alguna forma se opongan a los
fines que le son propios, o dificulten el desarrollo de su objeto. El patrimonio de la
REDPSICOUSTA se establece con el aporte inicial de Quince mil pesos moneda
corriente ($15.000) de cada uno de los Miembros Fundadores. Estard constituido,
ademds, de la siguiente manera. Por cuotas de afiliacién a la Asociacion
Nacional de Profesionales Tomasinos sobre la cual se establecera un
porcentaje para la REDPSCOUSTA., establecidos conjuntamente en
Asamblea ,0 en elorganismo que haga susveces(en elmonto aproximado
al multiplo de mil (1000) mas cercano al cuatro por ciento (5%) del salario
minimo mensuallegal vigente. No esta permitido elreembolso de dinerospor
concepto de afiliacionesa la Asociacién.

ARTICULO 37°: S prohibe destinar, en todo o en parte, losbienesde la
Asociacién a objetos distintos de los autorizados en los presentes estatutos,
sin perjuicio de utilizarlos para acrecentar el patrimonio con miras al mejor
logro de susfinesy sin desmedro de ellos.

i CAPITULO IX i
DURACION, DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 38° La REDPSCOUSTA tendra una duracion indefinida.

Son causalesde disolucién de la REDPSICOUSTA:

ARTICULO 39°: Son causales de disolucion de la Asociacion. La
cancelacion de la personeria juridica. La imposibilidad de cumplir sus fines.
La decision de la Asamblea General, con el voto del noventa Por ciento 80%
del numero activos y el 60% de los Miembros Fundadores. Las demas
causales sefialadas por la ley. La disminucion de sus miembros hasta un
numero inferior al de los integrantes de la Junta Directiva Nacional. Por
disposicioneslegales y administrativasde lasautoridadescompetentes.
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ARTICULO 40°: Decretada la disolucion de la Asociacion, La Junta
Directiva nombrara un liquidador, quien cumplira sus funcionesde acuerdo
con lo prescrito porla ley comercial.

ARTICULO 41° Los presentes estatutos regirdan a parir de su
aprobacién porla autoridad competente.

CAPITULO X
DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 42. REDPSICOUSTA podra invertiren defensa de losderechosde los
Profesionales de Psicologia ante los parametros sociales, juridicos y
universitarios, dentro del marco de lasleyesde la Republica de Colombia. La
REDPSCOUSIA como persona juridica esta en capacidad para ejercer
derechos, contraer compromisos, obligacionesy ser representado judicial y
extrajudicialmente.
ARTICULO 43. REDPSICOUSTA podra afiliarse a diferentes actividades del
gremio de la Psicologia de caracter profesional o socialcon lascualeshaya
afinidad de objetivosy principios, sin perder su autonomia.
ARTICULO 44. Los presentes estatutos sdlo podran ser reformados parcial o
totalmente en Asamblea Nacional de REDPSICOUSIA, ya sea en sesiones
ordinarias o extraordinarias; para dicha reforma es necesario un Quoérum
decisorio igual o superior en numero, al sesenta y cinco por ciento (65%) de
la totalidad de losmiembrosactivosy el 80%de losMiembrosFundadores.

CAPITULO XI

DISPOSICIONES ESPECIALES.

ARTICULO 45. Losactualesestatutosrigen a partirde la fecha de aprobacién
de Asamblea Nacionalde la REDPSCOUSTA.

Frman aprobando la consolidacién de los presentes estatutoslos miembros
fundadoresa losdiecinueve (10) diasdel mesde Septiembre de dos mil seis
(2.006)

INGRID ALVARADO PAOLA MONTERO

PS MILTON LEONARDO CUBILLOSB.
MIEMBRO FUNDADOR
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PS LUISERNESIO LEALGOMEZ
MIEMBRO FUNDADOR

PS ANDREA CASITIBLANCO.
MIEMBRO FUNDADOR

JAVIER MAURICIO HUERTAS
MIEMBRO FUNDADOR
ALEXANDRA DIiAZ MANZANO
MIEMBRO FUNDADOR

ANA MARIA OSPINA OSPINA
MIEMBRO FUNDADOR
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